
 
 

 
institut supérieur de formation​

de l’enseignement catholique des diocèses d’Ile-de-France 
 

RECRUTEMENT 
RESPONSABLE DE FORMATION (H/F) 

CDI 
 
 
L’Institut de formation ISFEC AFAREC Ste Geneviève Ile de France recrute pour le 1er septembre 2025 un 
Responsable de formation (H/F) à temps complet. 
 
Domaine : formation initiale des chefs d’établissements. 
 
Vous piloterez la gestion de la formation initiale des futurs chefs d’établissement et des autres parcours y conduisant. 

Vous réaliserez des actions de formation au sein de dispositifs de formation portés par l’Institut  

Vous participerez à la promotion de l’offre de formation et à sa prospective en lien étroit avec les directions 
diocésaines, les chefs d’établissement et les partenaires financeurs. 

A ce titre, vous participerez à la reconnaissance et à la notoriété de l’institut de formation. 

Votre action consistera à :  
 
➔​ Piloter le dispositif de formation, développer les moyens pédagogiques, procéder à l'organisation 

administrative et financière des parcours. 
➔​ Participer à des temps de travail commun ECM et UNISFEC. 
➔​ Concevoir  et mettre en œuvre des interventions de formateurs, d’experts et de pairs experts. 
➔​ Développer et assurer des modalités d’accompagnement et de suivi dans le respect des référentiels et textes 

en vigueur. 
➔​ Coordonner et animer une équipe de formateurs et d’accompagnateurs au service:  

◆​ du développement de compétences des stagiaires 
◆​ de leur réussite aux évaluations conduisant à la certification 
◆​ de la cohérence du projet,des objectifs de formation fixés. 

➔​ Coordonner et animer les sessions de formation selon des modalités hybrides, en présentiel comme en 
distanciel. 

➔​ Assurer la coordination avec l’ECM pour le suivi des CE 2d degré. 
➔​ Organiser et coordonner les jurys d’évaluation selon les règles établies. 
➔​ Évaluer le dispositif et ses étapes selon les normes qualité en vigueur. 
➔​ Participer à la dynamique d’équipe en partageant son action, ses questions, ses acquis et ses projets. 
➔​ Développer des projets en s’appuyant sur la recherche et l’innovation. 

 
Compétences et qualités requises : 
 

●​ Expérience significative et réussie de chef d’établissement de l’Enseignement catholique. 
●​ Expérience ou appétence pour la formation d’adultes et de cadres. 
●​ Idéalement avoir obtenu le titre de dirigeant. 
●​ Excellentes compétences en communication, à la fois écrite et orale.  
●​ Capacité à travailler en équipe de manière collaborative.  
●​ Compétences en gestion de projet et en animation de groupes, la pédagogie, la gestion administrative et 

financière et l’accompagnement d’équipe 
●​ Sens de l’écoute, empathie et adaptabilité.  
●​ Maîtrise des outils numériques. 
●​ Appétence et compétences pour la gestion numérique des process, les bases de données et les 

environnements numériques de travail  
 
Modalités : 
Le poste est basé à Paris, 39 rue Notre-Dame des Champs. Des déplacements sont à prévoir en Ile de France. Poste 
à pourvoir en CDI à temps plein au 1er septembre 2025 
Candidature: lettre de motivation, CV et prétention salariale 
à nous adresser avant le 31 mars 2025 à Gérald ALBERICI ISFEC AFAREC Ile de France,  
par courrier au 39 rue Notre-Dame des Champs 75006 PARIS ou par mail à recrutement@isfec-idf.net  

mailto:recrutement@isfec-idf.net

