
Entrée en
formation

Titre en septembre
pour 2 ans

1er RDV
Candidat
+ adjoint du 1er ou du 2nd degré

2ème RDV
Candidat + directeur diocésain
(+ adjoint du 1er ou du 2nd degré)

3ème RDV
Candidat + conseil de tutelle

4ème RDV
Candidat + conseil de tutelle
+ président d’OGEC

PROCESSUS DE RECRUTEMENT DES FUTURS CHEFS D’ETABLISSEMENTS
TITRE DE DIRIGEANT

Mis à jour le 11/04/2024

ETABLISSEMENT 
DE LA LISTE DES CANDIDATS

VALIDATION
DE LA CANDIDATURE

ENVOI 
EN FORMATION

A N N E E  2 0 2 3 / 2 0 2 4

Les tutelles réalisent
le recrutement en interne.

Sollicitation des candidats

Consultation
sur le site de la

mobilité du
Secrétariat

Général

Recrutement
des 

candidatures 
en interne

Liste des candidats

DECISION POSITIVE
de toutes les parties prenantes

Si le candidat a déjà          
le titre de dirigeant

         Prise du poste de CE directement

Si le candidat n’a pas        
le titre de dirigeant

        Entrée en formation en JUIN/JUILLET

1ER DEGRE

Etre CE
au 1er degré
 (Outillage)


